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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Riekki Vesa 13:00 - 17:10 puheenjohtaja/ Pudasjarvi
Liedes Teijo 13:00-17:10 jasen/li
Naatanen Sirpa 13:00- 17:10 jasen/li
Nivala Kaisa 13:00 - 17:10 jasen / Pudasjarvi
Tihinen Paavo 13:00 - 17:10 jasen/ Pudasjarvi
Karvonen Raili 13:00- 17:10 jasen/Utajarvi
Kemppainen Pentti 13:00 - 17:10 varapuheenjohtaja/Vaala
Ré&ina Juha 13:00- 17:10 varajasen Haataisen varajasen
Anttonen Tauno 13:00 - 17:10 valtuuston pj.
Pirttikoski Eero 13:00-17:10 valtuuston 2. vpj
Kehus Markku 13:00 - 17:10 vs. kunnanjohtaja/li
Daavittila Kaarina 13:00 - 17:10 kaupunginj./Pudasjarvi
Juujarvi Kyosti 13:00 - 17:10 kunnanj./Utajarvi
Seppéanen Tytti 13:00 - 17:10 kunnanjohtaja/Vaala
Nokela Rauni 13:00 - 17:10 kunnanj./Yli-li
Goransson Gunnar 13:00 - 17:10 elinkeinoelaman edustaja
Ylitalo Kirsti 13:00- 17:10 kuntayhtyman johtaja
Klasila Mirja 13:00- 17:10 hallintojohtaja
POISSA Haatainen Matti jasen/li
Hietala Anne jasen/Yli-li
Tihinen Maarit valtuuston 1. vpj
Kaakkuriniemi Ari elinkeinoelaméan edustaja
MUU Pirttikoski llkka 13:00 - 14:15 yritysasiamies 8:ien 132-137 ajan
Ojala Heikki 13:00 - 14:00 aluekehityspaallikk® §:ien 132-134 ajan

Poytéakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Vesa Riekki Kirsti Ylitalo

Puheenjohtaja Poytékirjanpitaja

Pentti Kemppainen Mirja Klasila

Puheenjohtaja (§ 142) Poytakirjanpitaja (8:t 137, 145)
KASITELLYT ASIAT

132 - 149

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja tarkastetaan etana. Poytakirjantarkastajien hyvaksynta poytakirjan liitteena.

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

li 9.10.2009

Kirsti Ylitalo
Kuntayhtymé&n johtaja

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus §132 01.10.2009

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
StkHall § 132 1.10.2009

Seutuhallituksen kokouskutsu on hallintosaanndon mukaan lahetettava jasenille
vahintaan viitta paivaa ennen kokousta. Seutuhallituksen kokouskutsu on lahetet-
ty 25.9.2009.

Esitys:  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatds: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus § 133 01.10.2009
Poytakirjantarkastajien valinta

StkHall § 133 1.10.2009

Seutuhallituksen poytakirja tarkastetaan etana siten, ettd poytakirja lahetetaan
sahkopostin liitteena niille henkildille, joilla on sahkdpostiosoite. Poytakirjantar-
kastajat ilmoittavat sdhkdisesti joko hyvaksyvansa poytakirjan sellaisenaan tai
esittavat korjauksensa poytakirjaan. Poytakirjantarkastajien etdhyvaksymiset liite-
taan poytakirjaan.

Poytakirjantarkastajilta, joilla ei ole séhkopostia, otetaan tarkastusmerkinta pape-
riseen poytakirjaan.

Esitys: Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Teijo Liedes ja Paavo Tihinen.

Paatés:  Poytakirjantarkastajiksi valittiin Teijo Liedes ja Paavo Tihinen.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtotiimi

8§ 87 22.09.2009

Seutuhallitus §134 01.10.2009

Alueellisen maaseutuosion (AMO) valiraportti ajalla 1.1.2009- 30.6.2009 ja maksatusha-
kemus 1.3.-30.6.2009

Johtiimi § 87 22.9.2009

Esitys:

Paatos:

Oulunkaaren seutukunta hakeutui ty6- ja elinkeinoministerion Alueelliseen maa-
seutuosioon marraskuussa 2007. Hankkeen etenemisesta on raportoitu saannolli-
sesti ministerioon, seutuhallitukselle ja johtotiimille. Vuodelle 2009 hankkeelle on
maadritelty mm. seuraavia toimenpiteita:

— yrityslahtoisten hanketarpeiden tunnistaminen

— yritysneuvonnan kehittdminen

— seutukunnan imagoselvitys nykytilan selvittamiseksi

— hakeutuminen kansalliseen koheesio- ja kilpailukykyohjelmaan

Valiraportti jaetaan kokouksessa.

Seudullinen yritysasiamies llkka Pirttikoski esittelee valiraportin.

Johtotiimi keskustelee elinkeinojen kehittamisesta esittelyn pohjalta ja linjaa jatko-
toimenpiteet.

Esittelyn pohjalta johtotiimi linjasi seuraavat jatkotoimenpiteet:

- yrittdjyyskasvatutuksen eteenpéin viemisessa seudullisesti ollaan yhteydessa
Pudasjarven opinto-ohjaaja Markku Rajalaan

- yrittdjafoorumimallia laajennetaan seudullisesti

- elinkeinoasioista aktiivinen tiedottaminen paikallislehdissa

- JoMMa ry:n tilanteesta llkka Pirttikoski tekee koosteen johtotiimille.

Merkittiin, etta yritysasiamies llkka Pirttikoski oli paikalla taman asian kasittelyn ja
paatoksen teon ajan.

StkHall § 134 1.10.2009

Esitys:

Paatos:

Liitteena valiraportti 1.1.-30.6.2009. Maksatushakemus ajalta 1.3.-30.6.2009 toi-
mitetaan myéhemmin.

Yritysasiamies llkka Pirttikoski esittelee seutuhallitukselle valiraportin.
Seutuhallitus hyvéaksyy valiraportin ja maksatushakemuksen.

Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Merkittiin, ettéa taman asian kasittelyn ja paatoksen teon aikana paikalla olivat
aluekehityspaallikko Heikki Ojala Pohjois-Pohjanmaan liitosta ja yritysasiamies Ilk-
ka Pirttikoski.

Liitteen& valiraportti ja maksatushakemus.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtotiimi

8§ 88 22.09.2009

Seutuhallitus 8§ 135 01.10.2009

Elinkeinojen kehittamisen budjettikehys v. 2010

Johtiimi § 88 22.9.2009

Elinkeinotiimi on kokouksessaan 11.9.2009 kasitellyt budjettikehysta v.2010 ja
esittaa seuraavasti:

€

Menot
Osallishankkeet 28.000
Uusiutuva Energia-hanke 293.280
Yritysneuvonta 50.000
Koko-hanke 150.000
Yhteensa 521.308

Hankkeiden saama rahoitusosuus on n. 310.000 € ja kuntien rahoitettavaksi jaa
n. 211 000 €

Esityslistan litteena on elinkeinotoimen osallishankkeet.

Esitys:  Johtotiimi keskustelee elinkeinojen kehittdmisen raamista v. 2010 ja linjaa jatkotoi-
menpiteet.

Paatds:  Merkittiin tiedoksi elinkeinobudijetin laadintatilanne. Kuntien maksuosuus riippuu
siitd mihin osioihin kukin kunta osallistuu. Budjettitaso on suunniteltu noin 8 €/asu-
kas, mikali kaikki ovat mukana.

Bothnian Arc:n toimitusjohtaja Heikki Aalto kutsutaan johtotiimiin antamaan tilan-
nekatsausta yhdistyksen toiminnasta.

Merkittiin, ettéa yritysasiamies llkka Pirttikoski oli paikalla taman asian kasittelyn ja
paatoksen teon ajan.

StkHall § 135 1.10.2009
Esityslistan liitteena elinkeinotoimen osallishankkeet.

Esitys: Merkitaan tiedoksi valmistelun tilanne.

Paatés: Merkittiin tiedoksi valmistelun tilanne.

Merkittiin, ettéa taman asian kasittelyn ja paatdksen teon aikana paikalla oli asian-
tuntijana yritysasiamies llkka Pirttikoski.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtotiimi 8§18 12.02.2009
Seutuhallitus 8§ 26 25.02.2009
Johtotiimi 8 89 22.09.2009
Seutuhallitus 8136 01.10.2009

Osallistuminen R&D Wood -hankkeeseen

Johtiimi § 18 12.2.2009

Elinkeinotiimi kokouksessa 8/2008 kasiteltin R&D Wood hanketta. Hankkeeseen
suhtauduttiin periaatteessa myonteisesti, mutta asiaan pyydettiin lisdselvityksia
mm. siitd, miten hanke kohdistuu Oulunkaaren seutukunnan alueelle ja voiko
seutukunta tarjota omaa resurssiaan ko. hankkeeseen. Haluttiin myos selvitysta
siitd hankkeen ohjausryhmépaikasta.

Esa Raisénen on selvittanyt asiaa Antti Lauhikarilta, Keski-Pohjanmaan ammat-
tikorkeakouluosakeyhtio, CENTRIA Tutkimus ja kehitys.

Hanke kohdistuu Oulunkaaren seutukunnan alueella toimiviin puutuotealan yri-
tyksiin. Puutuotealan yritykset tyéllistavat alueella yli 600 henkiloa (Tilastokeskus
31.12.2006), eli ala on merkittava seutukunnan alueella. Hankkeen ostopalve-
luista tehddan tarjouspyynnét myods Oulunkaaren seutukunnan kunnille. Mikali
Oulunkaaren seutukunta lahtee hankkeeseen mukaan seutukunnalle varataan
mahdollisuus ohjausryhmépaikkaan.

Kokouksessaan 24.11.2009 elinkeinotiimi katsoi hankkeen hyddyntavan eniten
Ylivieskan seutukunnan aluetta eika siksi puoltanut Oulunkaaren seutukunnan
osallistumista hankkeeseen.

Esitys:  Esitetaan seutuhallitukselle, ettéd Oulunkaaren seutukunta osallistuu R&D Wood
—hankkeeseen edellyttéaen, ettd Oulunkaaren seudullisen yritysneuvojan tyopa-
nosta kaytetaan hankkeen toteuttamisessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

StkHall § 26 25.2.2009
Liite R&D Wood -hankkeen rahoitushakemus

Esitys:  Seutuhallitus paattaa osallistua R&D Wood -hankkeeseen johtotiimin esityksen
mukaisesti.

Paatés: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtiimi § 89 22.9.2009

R&D Wood -hankkeen projektipaallikkd Vesa Martinkauppi on lahettanyt seutu-
kuntaan 28.8.2009 kirjelman. R&D Wood -hankkeen kirjelma on esityslistan liit-

teena.

Elinkeinotiimi on 11.9.2009 esittanyt, ettei hankkeeseen osallistuta

Esitys:  Johtotiimi keskustelee hankkeeseen osallistumisesta.
Paatés:  Johtotiimi esittaa, ettd seudullisesti hankkeeseen ei osallistuta, vaan kukin kunta
Voi tarvittaessaan osallistua hankkeeseen.
Merkittiin, etta yritysasiamies llkka Pirttikoski oli paikalla taman asian kasittelyn ja
paatdksen teon ajan.
StkHall § 136 1.10.2009
Esityslistan litteena R&D Woodin- hankkeen kirjelma.
Esitys:  Seutuhallitus paattaa, etta Oulunkaaren seutukunta ei osallistu hankkeeseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéa taman asian kasittelyn ja paatoksen teon aikana paikalla oli asian-
tuntijana yritysasiamies llkka Pirttikoski.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtotiimi 890 22.09.2009
Seutuhallitus § 137 01.10.2009

Bioenergiamatka energia-alan yrityksille Saksa-ltavalta -alueelle 25.-30.10.2009
Johtiimi § 90 22.9.2009
Uusiutuvan energian yrityskeskus —hanke jarjestad bioenergiamatkan Saksa-Ita-
valta -alueelle. Matkan tarkoituksena on tutustua erilaisiin uusiutuvilla energial&h-
teilla toteutettuihin kohteisiin. Matka on tarkoitettu energia-alasta kiinnostuneille
yrityksille. Hanke maksaa yrityksen matkasta puolet. Yrityksen maksuosuudeksi
jaé 450-650 €/ henkild (Alv 0 %), riippuen osallistujaméaarasta.
Esityslistan liitteena alustava matkaohjelma ja osallistujalista.

Esitys:  Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

StkHall § 137 1.10.2009
Esityslistan litteena alustava matkaohjelma ja osallistujalista.

Esitys (pj):Seutuhallitus hyvaksyy Teijo Liedeksen, Eero Oinas-Panuman ja Kirsti Ylitalon
osallistumisen bioenergia-matkaan. Kustannukset katetaan seutukunnan hallin-
nosta.

Paatds: Hyvaksyttiin

Merkittiin, etté Teijo Liedes, Markku Kehus ja Kirsti Ylitalo poistuivat esteellisiné
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Merkittiin, ettéd taman asian aikana poytakirjanpitajana toimi hallintojohtaja Mirja
Klasila.

Poytéakirjan tarkastajat:



OULUNKAAREN SEUTUKUNTA

POYTAKIRJA

11/2009

Seutuhallitus
Talouden toteutuma 1.1.-31.8.2009

StkHall § 138 1.10.2009

Seutukunnan talousarvion toteutuma 1.1. - 31.8.2009:

§138

01.10.2009

Ta-09 Tot 1-8/09 Poikkeama Tot-%

Kayttotalous, tulot 3899545 | 2265575,67 | 1633969,33 58,1
Kayttdtalous, menot -3876 695 | -1831620,60 | 2045074,40 47,2
Kayttotalous, netto 22 850 433 955,07 -411 105,07 | 1899,1
Rahoitustuotot ja kulut -16 850 -611,44 16 238,56 3,6
Vuosikate 6 000 433 343,63 427 343,63 | 7222,4
Poistot -6 000 0,00 6 000 0,0
Tilikauden tulos 0 239 233,65

Esityslistan litteena on kayttdtalouden toteutuma kustannuspaikoittain

1.1.-31.8.20009 ja tuloslaskelma 1.1.-31.8.2009

Esitys:
doksi seutuvaltuustolle.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytéakirjan tarkastajat:

Seutuhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman ja lahettdd sen myos tie-
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Johtotiimi 8 82 07.09.2009
Seutuhallitus 8§ 127 11.09.2009
Seutuhallitus § 139 01.10.2009

Palvelutuotantolautakunnan valinta vuosille 2010-2012

Johtiimi § 82 7.9.2009

Perussopimusluonnoksen (20.8.2009) 11 §:n Palvelutuotantolautakunnan tehta-
vat:

"Palvelutuotantolautakunnan paatehtavana on toiminnan tuloksellisuuden seuran-
ta. Talloin lautakunnan tulee seurata resurssien kayton lisaksi tuotettavien palve-
luiden maaraa ja laatua, niiden jakautumista vaeston keskuudessa seka myds ar-
vioida niita vaikutuksia, joita palveluilla pyritddn saavuttamaan. Lautakunnan tulee
my0s osaltaan seurata kuntalaisten oikeuksien toteutumista. Tarkemmin tehtavéat
maaritelldaan hallintosdannodssa."

Perussopimusluonnoksen (20.8.2009) 10 § Palvelutuotantolautakunta:
"Yhteistoiminta-alueen tuotantopuolen poliittista ohjauksen tueksi perustetaan yh-
teinen palvelutuotantolautakunta. Lautakunnassa on yhteensa 14 jasenta ja jo-
kaisella henkilokohtainen varajasen, jotka kaikki valitaan yhtymavaltuuston toi-
mikautta vastaavaksi ajaksi.

- lin kunta; nelja (4) jasenta ja henkilokohtaista varajasenta

- Pudasjarven kaupunki; nelja (4) jasenta ja henkilokohtaista varajasentéa

- Utajarven ja Vaalan kunnat, nelja (4) jasenta ja henkilokohtaista varajasenta
- (Simon kunta, kaksi (2) jasenta ja henkilokohtaista varajasenta)

Puheenjohtajat (pj+ 2 vpj) valitaan lautakunnan jasenista alueellisesti yksi kultakin
palvelutuotantoalueelta (3) tasa-arvolakia noudattaen. Puheenjohtajuus on alueit-
tain kiertava, kauden ollessa 2 vuotta.

Palvelutuotantolautakunnan esittelijoina toimivat palvelujohtajat (perhe, terveys,
vanhus)."

Jos toimielimen jasenmaara on 12, naisia ja miehia on oltava kumpiakin viisi (5) ja
jos toimielimen jasenmé&aré on 14, naisia ja miehid on oltava kumpiakin kuusi (6).

Sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoiminta-alueen valmistelussa on noussut esil-
le tarve kaynnistaa palvelutuotantolautakunnan tyo syksylla 2009, vaikka uudistet-
tava perussopimus astuu voimaan 1.1.2010.

Simon kunnan kanssa on menossa parhaillaan selvitys sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen yhteistoiminta-alueeseen liittymisesta. Simon kunnan ensimmaisen vaiheen
kannanotto on syksylla 2009 ja varsinainen paatoksenteko kevaalla 2010.

Palvelutuotantolautakunta on suunniteltu valittavan 9.10.2009 seutuvaltuuston ko-
kouksessa.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Esitys:  Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

StkHall § 127 11.9.2009

Esitys:  Seutuhallitus keskustelee ja linjaa palvelutuotantolautakunnan jasenten maaran
vuosille 2010-2012, mahdollisen Simon kunnan edustuksen, puheenjohtajan va-
lintaperusteet ja toimikauden pituuden.

Paatds: Seutuhallitus linjasi palvelutuotantolautakunnan jasenten maaran, puheenjohtajan
valintaperusteet ja toimikauden pituuden seuraavasti:

- lin kunta; nelja (4) jasenté ja henkilokohtaista varajasenta

- Pudasjarven kaupunki; nelja (4) jasenta ja henkilokohtaista varajasenta

- Utajarven ja Vaalan kunnat, nelja (4) jasenta ja henkilokohtaista varajasenta
- (Simon kunta, kaksi (2) jasenta ja henkilokohtaista varajasentd)

Puheenjohtajat (pj+ 2 vpj) valitaan lautakunnan jasenisté alueellisesti yksi kultakin
palvelutuotantoalueelta (3) tasa-arvolakia noudattaen. Puheenjohtajuus on alueit-
tain kiertava, kauden ollessa 2 vuotta.

StkHall § 139 1.10.2009

Esitys:  Seutuhallitus esittaa seutuvaltuustolle, etté se valitsee palvelutuotantolautakun-
taan 12 jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta toimikaudeksi 2010 -
2012 sekad nimeaa vuosille 2010-2011 varsinaisista jasenista yhden palvelutuo-
tantolautakunnan puheenjohtajaksi seka 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapuheen-
johtajan.

Kokouksessa annettu muutettu esitys:

Seutuhallitus esittaa seutuvaltuustolle, etta se valitsee palvelutuotantolautakun-
taan 12 jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta toimikaudeksi 2010 -
2012. Valtuusto nimedaa varsinaisista jasenista yhden palvelutuotantolautakunnan
puheenjohtajaksi seka 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan. Puheen-
johtajien 1. toimikausi paattyy 2010 lopussa. Sen jalkeen puheenjohtajien toimi-
kausi on 2 vuotta ja sidottu valtuustokauteen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus 8§ 110 20.08.2009
Johtotiimi 878 07.09.2009
Seutuhallitus 8124 11.09.2009
Johtotiimi 894 22.09.2009
Seutuhallitus 8 140 01.10.2009

Seudullisen henkilostopéaallikon maardaikainen toimi
StkHall § 110 20.8.2009

Seudullisen henkilostopaallikon tarve on noussut esille kuntapalvelutoimistoa
suunniteltaessa ja paadyttiin ratkaistavaksi yhteistoiminta-alueen kaynnistamisen
yhteydessa. Kuntayhtyman palveluksessa on vuoden 2010 alusta n. 700 tyonteki-
jaé budjetin ollessa n. 90 milj. euroa. Samalla siirtyy padosa kuntien henkildsto-
asioista.

Seudullisen henkilostépaallikon tarve on ilmeinen varsinkin yhteistoiminnan kayn-
nistamisen alkuvaiheessa. Yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveystoimen henki-
l6sto siirtyy palvelussuhteen katkeamatta kuntayhtymén palvelukseen entisin eh-
doin siten, ettd vanhan tyénantajan tilalle tulee uusi tydnantaja, jolle siirtyvat palve-
lussuhteisiin liittyvat velvollisuudet ja oikeudet. Kuntayhtyma perustaa tarvittavat
virat ja toteaa siirretyt tyosuhteet. Luettelo siirtyvista viranhaltijoista ja tyontekijois-
ta paatetddn seka kunnissa etta kuntayhtymassa. Henkildston irtisanomissuoja on
voimassa viisi (5) vuotta yhteistoiminta-alueen kaynnistyessa 1.1.2010,
31.12.2014 saakka. Irtisanomissuoja ei ole ehdoton, vaan suojaan liittyy velvoite
ottaa vastaan henkilon koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaava tyonan-
tajan tarjoama uusi tydsuhteinen tehtava tai virka. Palkkojen, palkkaus- ja tybaika-
jarjestelmien tarvittava yhteensovittaminen ja uudistaminen toteutetaan Kunnalli-
sen tyOmarkkinalaitoksen yleiskirjeen ohjeiden mukaan 4 vuoteen siirtymaajan
puitteissa.

Henkilostopaallikon tehtavana on kuntayhtymé&n henkildstéhallinnon, rekrytointi-
prosessien ja -osaamisen kehittdminen, yllapito ja seuranta. Han osallistuu henki-
|6stdstrategian ja -raportoinnin suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin seka hen-
kiloston tyohyvinvoinnin kehittdmiseen. Han vastaa rekrytointi- ja mahdollisen si-
jaisvalityspalvelujen tuottamisesta ja toimii palkka-asiamiehenéd. Henkilostopaal-
likkd toimii yhteisty6ssa kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, palvelujohtajien
seka lahiesimiesten kanssa. Han toimii kuntapalvelutoimiston henkilostdpalvelujen
tiimin vetgjdna. Hanen esimiehen&dan on hallintojohtaja. Seudullisen henkildsto-
paallikon palveluja voi kayttdd kuntayhtyman jasenkunnat tydtuntiveloituksen pe-
rusteella.

Tehtavd on maaradaikainen ajalla 1.10.2009- 30.9.2011. Tehtdvadn haettavalta
henkilolta edellytetdan soveltuvaa koulutusta ja riittavaa tyokokemusta. Palkkaus
maaraytyy KVTES:n mukaisesti. Koeaika on 4 kk.

Rekrytointi toteutetaan sisdisend hakuna. Sisaiseen hakuun voivat osallistua Ou-
lunkaaren seutukunnan kuntien ja Oulunkaaren seutukunnan kuntayhtymén pal-
veluksessa olevat tyontekijat. Hakuaika paattyy pe 4.9.2009 klo 15:00. Valinnan
suorittaa Oulunkaaren seutuhallitus

Poytéakirjan tarkastajat:
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Esitys:  Seutuhallitus hyvaksyy maaraaikaisen henkildstopaallikén rekrytoinnin kaynnista-
misen esitetylld menettelytavalla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Johtiimi § 78 7.9.2009
Maaraaikaan 4.9.2009 klo 15.00 mennessa tointa hakivat:
Karinen Tero, lin kunta
Kosonen Anu, lin kunta
Maki-Oilinki Anna-Liisa, Utajarven kunta
Partala Aija-Mari, seutukunta, Pudasjarven palvelualue
Piri Tuula, seutukunta, Pudasjarven palvelualue.

Esitys:  Merkitaan tiedoksi maaraaikaista tointa hakeneet henkil6t.

Paatos: Hyvaksyttiin.

StkHall § 124 11.9.2009
Esityslistan litteend maaraaikaan 4.9.2009 klo 15 mennesséa saapuneet hake-
mukset.

Esitys:  Seutuhallitus paattaa kutsua kaikki hakijat haastatteluun ja nime&é haastatteluryh-
man.

Paatdés Hyvaksyttiin ja haastatteluryhmaan nimettiin Tauno Anttonen, Maarit Tihinen, Tei-
jo Liedes, Paavo Tihinen, Kaisa Nivala, Vesa Riekki, Kirsti Ylitalo ja Mirja Klasila.

Johtiimi § 94 22.9.2009
Haastattelut ovat 23.9. lissé ja 29.9 Pudasjarvella.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytéakirjan tarkastajat:



OULUNKAAREN SEUTUKUNTA POYTAKIRJA 11/2009 17

StkHall § 140 1.10.2009

Esitys:  Paatbsesitys annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys:
Seudullisen henkilostopaallikon toimeen valitaan henkilostopaallikké Anu Koso-
nen. Hanen kieltaytymisen varalle valitaan palvelusihteeri Aija-Mari Partala. Pe-
rustelut: vahva henkilostdosaaminen ja kokemus. Kokonaispalkaksi vahvistetaan
4.000 €/kk. Maaraaikaisuuden peruste on kuntayhtyman uudelleenjarjestelyista ai-
heutuva toiminnan kaynnistyminen ja tehtavien vakiintumattomuus. Koeaika on 4
kK.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus 8111 20.08.2009
Johtotiimi 879 07.09.2009
Seutuhallitus 8125 11.09.2009
Johtotiimi 895 22.09.2009
Seutuhallitus 8§ 141 01.10.2009

Seudullisen hankintapaallikbn maaraaikainen toimi

StkHall § 111 20.8.2009

Hankintapaallikon tarve on noussut esille yhteistoiminta-aluetta suunniteltaessa
varsinkin toiminnan kaynnistyessa. Seutukunnan talousarvio loppusumma on tana
vuonna n. 4 milj. € ja tulevina vuosina lahes 90 milj. €, josta noin puolet on palve-
lujen ja tavaroiden ostoa. Kullakin yhteistoiminta-alueen kunnalla on paljon erilai-
sia sosiaali- ja terveyspalvelusopimuksia, jotka tulisi yhtenaistaa toiminnan alku-
vaiheessa. Kuntayhtymé&n hankintapaallikon tydpanoksen tarve on 70%, joten
30%:sta tulisi sopia jdsenkuntien kanssa.

Hankintapaallikbén tehtdvana on kuntayhtyman tavara- ja palveluhankintojen kilpai-
luttaminen, hankintojen ja logistiikan kehittdminen, yllapito ja seuranta. Hanen esi-
miehenaan on hallintojohtaja.

Tehtava on maardaikainen ajalla 1.10.2009- 30.9.2011. Tehtav&an haettavalta
henkilolta edellytetdan soveltuvaa koulutusta ja vahvaa hankintaosaamista. Palk-
kaus maaraytyy KVTES:n mukaisesti. Koeaika on 4 kK.

Rekrytointi toteutetaan sisdisend hakuna. Sisaiseen hakuun voivat osallistua Ou-
lunkaaren seutukunnan kuntien ja Oulunkaaren seutukunnan kuntayhtyman pal-
veluksessa olevat tyontekijat. Hakuaika paattyy pe 4.9.2009 klo 15:00. Valinnan

suorittaa Oulunkaaren seutuhallitus.

Esitys:  Seutuhallitus hyvaksyy méaardaikaisen hankintapaallikon rekrytoinnin kaynnistami-
sen esitetylld menettelytavalla.
pPaatés:  Hyvaksyttiin.
Johtiimi § 79 7.9.2009
Maaraaikaan 4.9.2009 klo 15.00 mennessa tointa hakivat:
Karinen Tero, lin kunta
Piri Jouni, Pudasjarven kaupunki
Esitys:  Merkitaan tiedoksi maaraaikaista tointa hakeneet henkil6t.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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StkHall § 125 11.9.2009
Esityslistan litteena maaraaikaan 4.9.2009 saapuneet hakemukset.

Esitys:  Seutuhallitus paattaa kutsua kaikki hakijat haastatteluun ja nime&é haastatteluryh-
man.

Paatos: Hyvaksyttiin ja haastattelurynmaan nimettiin Tauno Anttonen, Maarit Tihinen, Tei-
jo Liedes, Paavo Tihinen, Kaisa Nivala, Vesa Riekki, Kirsti Ylitalo ja Mirja Klasila.

Johtiimi § 95 22.9.2009

Haastattelut ovat 23.9. lissé ja 29.9. Pudasjarvella.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
StkHall § 141 1.10.2009

Esitys:  Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys:
Seudullisen hankintapaallikon toimeen valitaan kuljetus- ja hankintapaallikké Jou-
ni Piri. Perustelut: vahva hankintaosaaminen ja kokemus. Kokonaispalkaksi vah-
vistetaan 3100 €/kk. Maaraaikaisuuden peruste on kuntayhtyméan uudelleenjérjes-
telyista aiheutuva toiminnan kaynnistyminen ja tehtéavien vakiintumattomuus. Koe-
aika on 4 Kk.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus 8112 20.08.2009
Johtotiimi 8 80 07.09.2009
Seutuhallitus 8126 11.09.2009
Johtotiimi 8 96 22.09.2009
Seutuhallitus 8 142 01.10.2009

Taloussihteerin toimi
StkHall § 112 20.8.2009

Taloussihteerin tarve on noussut esille kuntapalvelutoimistoa suunniteltaessa ja
paadyttiin ratkaistavaksi yhteistoiminta-alueen kaynnistdmisen yhteydessa. Seutu-
kunnan talousarvio loppusumma on t&dné& vuonna n. 4 milj. € ja tulevina vuosina la-
hes 90 mil]. €.

Taloussihteerin tehtdvana on kuntayhtyman taloushallinnon kehittdaminen, yllapito
ja seuranta. Han osallistuu taloussuunnitteluun, toiminnan ja talouden raporttien
analysointiin ja kehittamiseen seka vastaa talouden sisaisesta tarkastuksesta, tar-
kastuksen ohjeistamisesta, toteuttamisesta ja kehittamisesta. H&an toimii kuntapal-
velutoimiston talouspalvelujen tiimin vetajana. Hanen esimiehenaan on hallintojoh-
taja.

Tehtavaan haettavalta henkilolta edellytetdén soveltuvaa koulutusta ja vahvaa ta-
loushallinnon osaamista ja riittavaa tyokokemusta. Palkkaus maaraytyy KVTES:n
mukaisesti. Koeaika on 4 kk.

Rekrytointi toteutetaan sisdisend hakuna. Sisaiseen hakuun voivat osallistua Ou-
lunkaaren seutukunnan kuntien ja Oulunkaaren seutukunnan kuntayhtyman pal-
veluksessa olevat tyontekijat. Hakuaika paattyy pe 4.9.2009 klo 15:00. Valinnan
suorittaa Oulunkaaren seutuhallitus. Tavoitteena olisi, etta valittu taloussihteeri
aloittaisi tyon 1.10.2009 alkaen.

Esitys:  Seutuhallitus hyvéksyy taloussihteerin rekrytoinnin kaynnistamisen esitetylla me-
nettelytavalla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Johtiimi 8§ 80 7.9.2009
Maaraaikaan 4.9.2009 klo 15.00 mennessa tointa hakivat:
Karinen Tero, lin kunta
Loukusa Vuokko, Pudasjarven kaupunki
Vaisanen Hilkka, seutukunta Utajarven palvelualue.
Esitys: Merkitaan tiedoksi taloussihteerin tointa hakeneet henkilot.

pPaatés:  Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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StkHall 8§ 126 11.9.2009

Esityslistan litteend maaraaikaan 4.9.2009 klo 15.00 mennessé saapuneet hake-
mukset.

Esitys:  Seutuhallitus paattaa kutsua kaikki hakijat haastatteluun ja nimeé&é haastatteluryh-
man.

Paatds: Hyvaksyttiin ja haastatteluryhmaan nimettiin Tauno Anttonen, Maarit Tihinen, Tei-
jo Liedes, Paavo Tihinen, Kaisa Nivala, Vesa Riekki, Kirsti Ylitalo ja Mirja Klasila.
Johtiimi § 96 22.9.2009

Haastattelut ovat 23.9. lissé ja 29.9. Pudasjarvella.

Esitys:  Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
StkHall § 142 1.10.2009

Esitys:  Paatbsesitys annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys:
Taloussihteerin vakanssiin valitaan palvelusihteeri Hilkka Vaisanen. Perustelut:
vahva taloushallinnon osaaminen ja kokemus. Kokonaispalkaksi vahvistetaan
2.900 €/kk. Koeaika on 4 kk.

Paatds: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéd Vesa Riekki poistui kokouksesta tAméan asian kasittelyn ja paatok-
sen teon ajaksi. Puheenjohtajana toimi Pentti Kemppainen.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Johtotiimi

§92 22.09.2009

Seutuhallitus § 143 01.10.2009

Yhteistoiminta-alueen lahiesimiesmalli

Johtiimi § 92 22.9.2009

Oulunkaaren sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoiminta-aluetta valmisteltaessa
on ensimmaisessa vaiheessa tydsuunnitelman mukaisesti paatetty kuntayhtyman
kokonaisjohtamisesta seka jarjestamiskeskuksen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelutuotannon johtamisesta. Palvelualueiden lahiesimiehet ja tiimien vetajat ja
heidan nimekkeensa vahvistaminen ja valinta on paatoksenteossa syksylla 2009.

Yhteistoiminta-alueen valmistelun kaynnistyessa ja palvelutuotannon suunnitte-
lussa on mietitty myds johtamisjarjestelméaa palvelualueittain seka seudullisia joh-
tamistarpeita. Mukana palvelutuotannon suunnittelussa on ollut n. 100 henkil6s-
ton edustajaa. (vrt. Oulunkaaren sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-alu-
een palvelutuotannon suunnitelma, valiraportti 9.6.2008) Taméan lisaksi palvelu-
tuotannon lahiesimiesmallia on tydstényt pienempi nykyisten kuntien sosiaali- ja
terveystoimen johtoryhmista koostuva tydéryhma kevaalla 2009.

Jarjestamiskeskuksen ja palvelutuotannon johdon toimesta lahiesimiesmallia on
jatkotyostetty syksyn 2009 aikana. Esitetyn mallin taustalla on kuntien yhteistoi-
minta-alueelle asettamia tavoitteita asiakasprosessien ja hoidon porrastuksen
muuttuvan toimivimmiksi tehokkaan palveluohjauksen my6té, osaamisen kohen-
tuessa palvelujen laatu paranee, kuntien véliset erot vdhenevat / poistuvat, toi-
minnan tehokkuus paranee ja hallinto kevenee.

Asia esitelldan kokouksessa.

Esitys:  Johtotiimi k&y keskustelun esitetysta mallista ja linjaa jatkotoimenpiteet.
Paatés: Johtotiimi hyvaksyi esitetyn mallin jatkovalmisteluun.
StkHall § 143 1.10.2009

Liitteena lahiesimies- malli-luonnos.

Lahiesimies — malli on esilla sosiaali- ja terveystoimen esimiesten koulutuksessa
24.9.2009. Sosiaali- ja terveystoimen henkilostolle tiedotus- ja keskustelutilaisuu-
det on sovittu seuraavasti:

Vaala 6.10.2009 klo 13.00.
Utajarvi 6.10.2009 klo 15.00.
Pudasjarvi 12.10.2009 klo 13.00
li 13.10.2009 klo 14.00.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuvaltuustolle mallia esitelladn 9.10.2009 kokouksessa.
Tavoitteena on saada lahiesimiesmalli paatoksentekoon 15.10.2009 seutuhalli-
tukseen.

Esitys:  Seutuhallitus kdy keskustelun esitetysta mallista ja linjaa toimenpiteet jatkovalmis-
teluun.

Paatos: Merkittiin tiedoksi tilannekatsaus.
Kuntakierrosten jalkeen tuodaan seutuhallituksen 15.10.2009 kasittelyyn lahiesi-

miesten nimikkeet, tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset. Lisaksi tehdaan vertailu ny-
kyiseen johtamisjarjestelmaan.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus § 144 01.10.2009
Sosiaali- ja terveystoimen maaraaikainen asiantuntijan toimi jarjestamiskeskukseen
StkHall § 144 1.10.2009

Yhteistoiminta-alueen rakentamisessa on paatetty, ettd sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen jarjestaja eli tilaaja erotetaan palvelujen tuottajista. Seutuhallitus toimii ns. ti-
laajahallituksena, jonka tueksi tilaajapuolelle perustetaan Jarjestdmiskeskus, joka
koostuu asiantuntijoista muodostuvasta tiimista. Jarjestamiskeskuksen henkilost6-
resurssina ovat ylilaakarin ja sosiaalijohtajan vakanssit.

Yhteistoiminta-alueen kaynnistaminen edellyttdd nyt hajanaisesti toimivan sosiaali-
ja potilasasiamiestoiminnan yhdistamista kuntayhtyman organisaatioon lain edel-
lyttamalla tavalla (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) ja sosiaali-
huollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annettu laki, 812/2000) Potilas- ja sosi-
aaliasiamies on puolueeton henkild, joka toimii potilaiden oikeuksien edistamiseksi
ja asiakkaiden edun turvaajana.

Potilas- ja sosiaaliasiamiehen tehtavat:

— Neuvoa asiakasta potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain sovelta-
miseen liittyvissa asioissa seka sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksiin ja
asiakaslakiin liittyvisséa kysymyksissa.

— Avustaa asiakasta ja potilasta muistutusta tai potilasvahinkoa tarkoittavis-
sa asioissa.

— Tiedottaa asiakkaan ja potilaan oikeuksista ja edistaa oikeuksia.

— Toimia muutenkin potilaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi.

— Ohjata ja neuvoa ristiriitatilanteiden ratkaisuissa seka antaa neuvontaa
paatoksia koskevien valitusten tekemisessa.

Liitteena potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminta ja kustannukset vv. 2008- 2009 Ou-
lunkaaren alueella.

Jarjestamiskeskukseen on keskitetty sosiaali- ja terveyspalveluissa meneilla ole-
vat ja suunnitellut kehityshankkeet. Vuonna 2009 Oulunkaaren kuntayhtyma hal-
linnoi EAKR-rahoitteista paljon terveyspalveluita tarvitsevien asiakkaiden terveys-
palveluohjaus (HUCCO) — hanketta sekd on mukana Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointiohjelmatyodssa ja Terveempi Pohjois-Suomi — hankkeessa omabhoitoalustan
kayttoonotossa ylipainoisten asukkaiden painonhallinnan parantamisessa.

Sosiaali- ja terveysministerion rahoittaman sosiaali- ja terveyspiiri -hankkeen
(OSOTE) rahoituksen loppu kaytetaan vuonna 2009 kuntien sosiaali- ja terveystoi-
men johtoryhmien ja lahiesimiesten asiakaslahtbiseen prosessi- ja tiimijohtamisen
koulutukseen. Syksylla 2008 sosiaali- ja terveysministerid myoénsi valtionavustusta
Kaste-ohjelman ensimmaisella hakukierroksella Oulun seudun, Kainuun maakun-
nan ja Oulunkaaren seutukunnan Hyvinvointia lapsille, nuorille ja lapsiperheille
(Tukeva) -hankkeelle. Oulunkaarella hankkeen tavoitteena on perhekeskus- toi-
minnan rakentaminen kaikissa kunnissa.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Uutena seudullisena yhteistydmuotona haetaan kuntien nuorisotydntekijéiden
aloitteesta opetusministeridlta rahoitusta nuorten tieto- ja neuvontapalveluhank-
keeseen yhteistydssa Oulun seudun kanssa.

Vuoden 2009 hankkeiden toimintakulut ovat yhteensa 258.580 euroa, toimintatuo-
tot 181.006 euroa ja kuntiin jadva maksuosuus 77.574 euroa (2,88 €/asukas).
Suunnitelmissa on uusi hankeaihio Kaste-ohjelmaan; KYTKY — Kodin ja asiak-
kaan yhdistdminen sosiaali- ja terveydenhuollon saumattomaan palveluketjuun ja
toimintaymparistoon. Lisdksi Oulunkaaren hallinnoitavaksi voi tulla uusia kansalli-
sen tason hankkeita.

Jarjestamiskeskukseen tarvitaan sosiaali- ja terveystoimen asiantuntija, jonka teh-
tavana potilas- ja sosiaaliasiamiehena toimimisen lisdksi on hankkeiden koordi-
nointi ja mahdollinen projektipaallikkyys. Lisaksi tehtavand on toimia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen koordinaattorina ja olla osaltaan vastaamassa ja toimia
yhdyshenkilona valtakunnallisten ja maakunnallisten ohjelmien, hankkeiden ja
suositusten toimeenpanosta Oulunkaarella.

Asiantuntijalta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, lainsdadannon ja so-
siaali- ja terveyspalvelujarjestelmén tuntemusta, hallinnon-, projektien ja kehitta-
misen kokemusta seka yhteistyotaitoja. Tehtava on méaaraaikainen (kolme vuot-
ta).

Esitys:  Esitys rekrytointitavasta annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys:
Jarjestamiskeskuksen asiantuntijan maaraaikaiseen toimeen kutsutaan KM Merja
Honkanen. Perustelut: vahva sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman tuntemus,
hallinnon ja kehittdmisen kokemus. Maaraaikaisuuden peruste on kuntayhtyméan
uudelleenjarjestelyista aiheutuva toiminnan kaynnistyminen, tehtavien vakiintu-
mattomuus ja tehtavan projektiluonteisuus.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus 8§30 25.02.2009
Johtotiimi 876 07.09.2009
Seutuhallitus 8§ 145 01.10.2009

Seutukuntajohtajan osa-aikaisuus

StkHall § 30 25.2.2009

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistajastrategiatoimikunnan asiantunti-
jatyoryhma on pyytanyt Oulunkaaren seutukuntajohtajaa, TtL Kirsti Ylitaloa sai-
raanhoitopiirin omistajastrategian valmistelun selvityshenkiloksi. Sairaanhoitopiirin
omistajastrategia on kuntien kasittelyssa elokuussa 2009. Tehtava voidaan hoi-
taa osa-aikaisena, 50%:n tyopanoksella aikavalilla maaliskuu-kesakuu 2009. Sel-
vitystyon tukena on asiantuntijaresurssia sairaanhoitopiiristd ja Oulun kaupun-
gista.

Oulunkaaren seutukunta on ollut viime vuosina aloitteellinen perusterveyden-
huollon ja erikoissairaanhoidon toiminnan yhteensovittamisessa ja kumppanuu-
den rakentamisessa. Yhteistyon tuloksena on syntynyt verkostoituneen tervey-
denhuollon malli sisaltden mm. videopuhelimiin perustuvan konsultaatio- ja kou-
lutusjarjestelman ja paljon hoitoa tarvitsevien potilaiden ohjaus- ja tutkimushank-
keen.

Oulunkaaren kunnat kayttavat vuositasolla yhteensa n. 30 milj. euroa erikoissai-
raanhoidon palvelujen ostamiseen. Pienille kunnille ongelmalliseen erikoissai-
raanhoidon kustannusten voimakkaaseen vaihteluun eri vuosien valilla on talla
hetkella kaytdssa kustannusten tasausmalli, jossa yli 100.000€ ylittavat yhden po-
tilaan saman diagnoosin kustannukset vuodessa tasataan kaikkien jasenkuntien
kesken. Kalliinhoidon tasauksen raja ja taso ovat olleet Oulunkaaren keskeinen
agenda viime vuosina.

Esitys uuden terveydenhuoltolain voimaantulosta on viivastynyt. Lain suunnitel-
laan tulevan voimaan vuoden 2011 alusta. Uuden lain tavoitteena on yhdistaa
kansanterveyslaki ja erikoissairaanhoitolaki siten, ettad uusi laki tukee ja vahvistaa
perusterveydenhuoltoa, edistdd palvelujen saatavuutta ja tehokasta tuottamista
sekd parantaa asiakaslahtoisyyttd ja kaventaa terveyseroja. Lakiesityksessa on
useita kannanottoja erikoissairaanhoidon roolista tulevaisuudessa. Tydryhman
ehdotuksen mukaan sairaanhoitopiirissa tulisi olla vahintddn noin 150 000 asu-
kasta ja saman yhteistoiminta-alueen kuntien tulisi kuulua samaan sairaanhoito-
piiriin. Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon integraatio toteutuisi tuo-
malla erikoissairaanhoidon konsultaatiota kuntaan tai yhteistoiminta-alueelle seka
perustamalla sairaanhoitopiiriin perusterveydenhuollon yksikké. Sairaanhoitopiiri
ja kansanterveystyosta vastaava kunta tai yhteistoiminta-alueen kunnat voisivat
sopia, ettad kunta tai yhteistoiminta-alue vastaa sopimuksen mukaisesta perusta-
son erikoissairaanhoidosta. Mika on Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tehta-
vat ja tyonjako omistajien nékdkulmasta ja yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
on koko Pohjois-Suomelle merkittava strateginen valinta erityisesti nykyisessa ta-
loudellisesti heikkenevassa tilanteessa. Merkitys ei ole vahainen myéskaan Ou-
lunkaaren kunnille.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Esitys:

Paatos:

Seutukuntajohtajan tydpanos kohdentuu talousarvion mukaan vuonna 2009 seu-
raavasti:

— hallinto 40%
— elinkeinojen kehittaminen 40%
— yhteistoiminta-alue 20%

Oulunkaaren kunnat paattavat yhteistoiminta-alueen syntymisestd maaliskuussa
2009. Yhteistoiminta-alueen kaynnistamiseen on vuodelle 2009 budjetoitu ylilaa-
karin 50% tyopanos ja hallintojohtajan 100% ty6panos 1.5.2009 alkaen. Yhteis-
toiminta-alueen kaynnistamisesta on tehty alustava tydsuunnitelma, jota on kasi-
telty soteyta-kokouksessa 13.2.2009.

Liitteena luonnos tydsuunnitelmasta.

Seutukuntajohtajan osa-aikaisen tyopanoksen irrottaminen on mahdollista, mikali
elinkeinojen kehittamiseen liittyvd vastuu ja ajankayttd siirretaan selvitystyon
ajankohtana maalis-kesakuu 2009 toiselle henkil6lle. Yhteistoiminta-alueen kayn-
nistaminen ei vaarannu lyhyen selvitystyon aikana.

Seutuhallitus keskustelee ja paattda seutukuntajohtajan tydpanoksen osa-aikais-
tamisesta ja mahdollisista tehtévien siirroista.

Seutuhallitus keskusteli asiasta ja paatti, etta seutukuntajohtajan on mahdollista
siirtyd 50 %:n osa-aikaiseksi maalis-kesakuussa 2009 kokouksessa esitetyilla teh-
tavajarjestelyilla.

Merkittiin, ettéd seutukuntajohtaja oli esteellinen taman pykalan kasittelyssa.

Johtiimi § 76 7.9.2009

Oulunkaaren seutukuntajohtaja, TtL Kirsti Ylitalo on toiminut Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin omistajastrategian valmistelun selvityshenkilona 50%:n tyopa-
noksella ajalla 15.3.-30.6.2009.

Liitteena Raportti omistajastrategiaselvityksesta_luonnos 29.6.2009

Omistajastrategiatoimikunta (9.6.2009) seka asiantuntijatyéryhma (24.6.2009) on
kasitellyt omistajastrategian linjauksia, jatkotoimenpiteitéa ja aikataulutusta. Esitys
on, ettd molemmat tyoryhmaét jatkavat tyotdan vuoden 2009 loppuun saakka.
Myds selvityshenkilon halutaan jatkavan strategian jatkotydstamista osa-aikaise-
na vuoden loppuun. Tehtdavakuvauksena on sairaanhoitopiirin ja yhteistoimin-
ta-alueiden palvelujen jarjestamissuunnitelman laatimisen koordinointi kuntaken-
tan nakokulmasta. Ty6suunnitelma toimenkuvasta laaditaan erikseen.

Neuvottelu selvityshenkilon tydpanoksesta, aikataulutuksesta ja tydsuunnitelmas-
ta on kayty omistajastrategian asiantuntijatyéoryhman puheenjohtaja Pekka Raja-
lan ja sairaanhoitopiirin johtaja Hannu Leskisen kanssa 20.8.2009.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Omistaja- ja konsernistrategian kuntaneuvottelut ovat 1.9. Oulaisissa, 2.9. Oulus-
sa ja 8.9. Kuusamossa.

Esitys (pj):
Johtotiimi keskustelee osa-aikaisuudesta seutukuntajohtajan esittelyn pohjalta.
Paatds: Johtotiimi ndki tarpeellisena, ettd seutukuntajohtaja jatkaa omistajastrategiaselivi-
tysta ja ajankaytto olisi seutukuntajohtajan esityksen mukaisesti 1 paiva/viikko ja
aikataulu tarkentuu myéhemmin.
StkHall § 145 1.10.2009
PPSHP:n omistajastrategian jatkotyohon Kirsti Ylitalolta on pyydetty 20 %:n ty6-
panosta 1.8.2009 alkaen 30.4.2010 asti. Asiaa kasitellaan omistajastrategiatoimi-
kunnan kokouksessa 22.9.2009. Johtotiimi hyvaksyi esitetyn ajankayton.
Esitys (pj):Seutuhallitus hyvaksyy seutukuntajohtajan osa-aikaisuuden esitetyn mukaisesti.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etté Kirsti Ylitalo poistui esteellisend tdman asian kasittelyn ja paatok-
sen teon ajaksi.

Merkittiin, ettéd taman asian aikana poytakirjanpitajana toimi hallintojohtaja Mirja
Klasila.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus 8§ 146 01.10.2009

Viranhaltijapaatdsten ottaminen stk-hallituksen kasiteltavaksi

StkHall § 146 1.10.2009
Kuntalain 51 8:n seka seutukunnan hallintosaannon Il luvun 16 § (paatdsten siir-
taminen seutukuntahallitukselle) maaraysten mukaisesti seutukuntahallitukselle
on toimitettu seuraavat seutukuntajohtajan paatospoytékirjat:
Seutukuntajohtaja:
Hankintapaatokset ajalta 3.9.2009 § 61
Henkilostopaatokset ajalta 17.9.2009 § 77
Palvelujohtaja:
Henkilostopaatokset ajalta 7.9.-17.9.2009 § 144-164

Esitys: Ei oteta kasiteltavaksi.

pPaatos: Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus § 147 01.10.2009
Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

StkHall § 147 1.10.2009

Paatds: Muita asioita ei ollut.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus § 148 01.10.2009

Imoitusasiat

StkHall § 148 1.10.2009

Seutukuntahallitukselle ovat saapuneet tiedoksi seuraavat paatokset ja kirjelmaét:

Kuntaliiton yleiskirje 3.9.2009. Palvelulaitosten tydnantajayhdistys - kuntien osa-
keyhtididen ja saatididen tybnantajajarjesto.

Esitys: Merkita&n tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Seutuhallitus § 149 01.10.2009
KASTE -ohjelmaan liittyvan KYTKE -hankkeen alustava omarahoitusosuuskartoitus
StkHall § 149 1.10.2009

Parhaillaan Pohjois-Pohjanmaalla on menossa maakunnan hyvinvointiohjelman
2008-2017 toimeenpano kehittamistoiminnan ja alueiden osalta. Pohjois-Pohjan-
maan kaikki aluekeskusalueet - Oulu, Oulun Etelainen, Raahe, Koillismaa seké
Oulunkaari - ovat tehneet omat maakunnan yhteiseen tavoiteasetantaan ja toi-
saalta oman alueen lahtokohtiin perustuvat, hyvinvointiohjelmaa toteuttavat alu-
eelliset toimenpidesuunnitelmat. Maakuntahallitus on vastuuttanut hyvinvointioh-
jelman johtoryhmén toimimaan maakunnan hyvinvointihankkeiden koordinointita-
hona.

Tana syksyna on menossa kansallisen KASTE -ohjelman kolmas hakukierros ja
maakuntamme on saanut tdhan mennessa rahoitettua ohjelman puitteissa kaksi
merkittavaa hanketta eli lapsiin ja nuoriin kohdentuvan "TUKEVA -hankkeen" seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteisiin ja johtamiseen liittyvan "Ter-
veempi Pohjois-Suomi-hankkeen". Meneilla olevan hakukierroksen osalta on tehty
kevaasta lahtien valmistelutyotéa ja kesan aikana jatkovalmisteluun on valikoitunut
KASTE - aluejohtoryhman seké hyvinvointiohjelman johto-ryhman linjausten jal-
keen KYTKE -hanke (Kodin ja asiakkaan yhdistaminen saumattomaan hoitoket-
juun), jonka tavoitteet ovat seuraavat:

Perusterveydenhuollon vahvistaminen

Asiakkaat aktiivisiksi toimijoiksi sote:n kentassa

Keskeisten, paljon resursseja vaativien prosessien toimivuuden hiominen va-
lilla koti- PTH- ESH konkreettisten kustannussaasttjen saamiseksi

Eri organisaatioiden yhteistyon ja osaamisen vaihdon lisddminen

Tiedon kulun parantaminen uutta teknologiaa hyodyntamalla

Pilotoitavien hoitoprosessien johtamisen mallintaminen

Hanke tulee sisaltdmaan alustavasti mm. seuraavia osioita:

° Kehittdmis- ja toimintamallin rakentaminen jatkuvaan palvelu - ja hoitoketju-
jen ydinprosessien kehittamiseen
Kehittamisen ja toiminnan (prosessit) johtaminen ja ohjaus
Valittujen pilottiydinprosessien mallintaminen ja kehittdminen, joita alusta-
vasti tulevat olemaan:

— Mielenterveysty0 - sairaalahoidon minimointi ja itsendisen elaman
tukeminen psykoosipotilailla

— Aivohalvaus - kuntoutusketjun optimointi

- Saattohoidon kehittaminen

o Syntyneiden hyvien kaytantojen levittaminen
Kehittdmistyon lahtokohtana on asiakaslahtoisyys kodista lahtien seké eri sekto-
reiden tiivis yhteisty0 p&a&painon ollessa perusterveydenhuollon vahvistamisessa.

Hankkeeseen toivotaan osallistuvan kehittdjatahoja/kuntia koko maa-kunnasta
(kiinnostusta on ollut runsaasti).

Poytéakirjan tarkastajat:
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Esitys:

Paatos:

Myos Kainuu seka Keski-Pohjanmaa ovat kiinnostuneita tulemaan jollakin osuu-
della mukaan hankkeeseen

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 4 500 000 euroa kolmelle vuodelle, eli kes-
kimaarin 1 500 000 euroa/vuosi. Vuoden 2010 osalta kustannuksia uskotaan ker-
tyvan 60 % keskimaaraisesta vuodesta eli noin 900 000 euroa.

Hankkeeseen osallistuvien kuntien ja kuntayhtymien oman rahoitus-osuuden tulee
olla vahintd&n 25 prosenttia valtionavustukseen oikeuttavista kustannuksista.
Kunnat voivat edelleen myyda esimerkiksi omaa asiantuntijatyota tai muita palve-
luja hankkeelle ja kattaa siten osan omarahoitusosuustarpeesta. Mikali kunnat
voivat tehda paatoksia yhteistoiminta-alueen puitteissa, se helpottaa luonnollisesti
hankkeen hallinnointia.

Kustannusarvio 2010

* 60% x 1,5milj = 900 000€

* Omarahoitusosuus 225 000€

* OYS 30 000€

» Kainuu 32 800€

*» Keski-Pohjanmaa 31 600€

» Pohjoispohjanmaan yhteistoiminta-alueet ja kunnat 0.33€/as esim. 10 000as =
3300€

Kustannusarvio 2011-2012

* 1.5 milj. /vuosi, omarahoitus osuus 25% = 375 000€

* OYS 133 000€ +25 000€ =158 000€

 Kainuu 55 000€

» Keski-Pohjanmaa 53 600€

* Pohjois-Pohjanmaa 0.27€/asukas, 10 000 asukasta kohti 2700€

Kustannusarvio 2013

* 40%x 1.5milj.€ = 600 000€, omarahoitusosuus 150 000€

* OYS 53 300€

 Kainuu 22 100€

» Keski-Pohjanmaa 21 400€

 Pohjois-Pohjanmaa 0,14€/as 10 000 asukasta kohti 1400€.

Seutuhallitus keskustelee ja paattaa alustavasti hankkeeseen osallistumisesta. Lopulli-
nen paatds tehdaan hankerahoituspaatoksen jalkeen.

Hyvaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin Kokouspéaivaméaara
Oulunkaaren seutukunnan kuntayhtyma, seutuhallitus 1.10.2009

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa.

Pykalat

132 - 133, 135, 138 - 139, 143, 146 - 149

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla :

Pykalat

HValL 3 8:n 1 mom./muun lainsaadanndn mukaan seuraaviin paatok-

siin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen

viranomainen ja oikaisuvaatimuksen.
-aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaéan, osoite ja
postiosoite :

Oulunkaaren seutukunnan kuntayhtyma
Micropolis, Piisilta 1, 91100 i

Pykalat
134, 136 - 137, 140 - 142, 144 - 145

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen
sisaltd ja se on tekijan allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella
omainen ja valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen
valitusaika saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-

vaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Poytéakirjan tarkastajat:
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Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Oulun hallinto-oikeus

Isokatu 4,

PL 189, 90101 OULU

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen,
0soite ja postiosoite

Pykalat Valitusaika
paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksiantosaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti alle-
kirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina
on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai
viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljennoksena seka todistus siita
paivasta, jos valitusaika on luettava.

Valitusasia-
Kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle

ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat
voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos:

nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettaval):
nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus
litetddn poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua hallin-
to-oikeudessa 89 euroa.

Poytéakirjan tarkastajat:



