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HALLINTOSAANTO

Kuntayhtyman muutettu hallintos&danté astuu voimaan 1.1.2010.
Taydennetty yhtymavaltuuston 6.10.2010 § 13.lisayksella kohta 5 a.

| LUKU

18

28

YLEISET MAARAYKSET JA ORGANISAATIO

Hallintosadnnon soveltaminen ja kuntayhtyman johtosaannot

Hallintosddnndssa maaratdan kuntayhtyman paatoksenteko- ja koko-
usmenettelysta tarvittavilta osin sen liséksi, mitd on maaratty jasenkun-
tien hyvaksymassa perussopimuksessa. Hallintosddnnén ohella kun-
tayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaanndilld, joihin ndhden
hallintosaantéa sovelletaan toissijaisena:

e perussopimus
e yhtymavaltuuston tyojarjestys
e |uottamushenkildiden palkkiosaanto

Yhtymahallitus ja palvelutuotantolautakunta voivat paatoksellaan siirtaa
hallintosaanndssa mainittuja tehtéavid kuntayhtyméan muulle viranomai-
selle tai alaisilleen viranhaltijoille. Kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja,
perhepalvelujohtaja, terveyspalvelujohtaja ja vanhuspalvelujohtaja voi-
vat paatoksellaan siirtdéa kuntalaissa ja tassa hallintosdannéssa mainit-
tuja tehtavidan ja paatdsvaltaansa kuntayhtyman alaiselle muulle vi-
ranhaltijalle. Kyseessa oleva viranhaltija on velvollinen pitamaan kirjaa
naista paatoksista.

Talla hallintosadnnolld kumotaan aikaisemmin voimassa ollut hallinto-
saanto (hyvaksytty seutuvaltuustossa 16.6.2005 § 6)

Luottamushenkildorganisaatio

Kuntayhtyman luottamushenkildorganisaation muodostaa kuntayhty-
man perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto, yhtymahallitus ja
palvelutuotantolautakunta.

Yhtymavaltuuston ja — hallituksen tehtavat on maaritelty perussopimuk-
sessa.

Palvelutuotantolautakunnan tehtavana on:

1. hyvéksya yhtymahallituksen kanssa solmittavat palvelusopimukset

2. hyvaksya muut tehtavidén koskevat sopimukset

3. tuottaa tai hankkia ostopalveluina ne palvelut, jotka yhtymahallituk-
sen ja palvelutuotantolautakunnan valisissa palvelusopimuksissa
on sovittu.
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4. vastata palvelusopimusten mukaisesti asiakaspalautteen keraami-
sesta ja raportoida palautteesta yhtymahallitukselle

5. vastata palveluiden tuottavuuden ja laadun sekd& henkiloston
osaamisen kehittamisesta

6. vastata palvelutuotannon arvioimisesta

7. vastata omalta osaltaan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

8. ratkaista palvelutuotantolautakunnan tehtavien osalta palvelutuo-
tannon paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset siltd osin kun ne ei-
vat kuulu yhtymahallituksen ratkaistavaksi.

9. p&aattaa sosiaalihuoltolain mukaan kuuluvista tehtavistd seka niista
tehtavistd, jotka muussa laissa saadetddn sosiaalilautakunnan
taikka muun vastaavan toimielimen tehtavaksi.

10.paattaa kansanterveystyon toimeenpanoon kuuluvista tehtavista
kansanterveyslain mukaan sek&a niistd tehtavistd, jotka muussa
laissa saadetadan terveyslautakunnan tai terveydenhoitolautakun-
nan taikka muun vastaavan toimielimen tehtavaksi.

Lautakunta voi delegoida laissa saadettya paattsvaltaa ja oikeut-
taa puhevallan kayttdmiseen toimielimen alaiselle viranhaltijalle,
henkilon tahdosta riippumatonta huoltoa koskevia paatosvaltaa lu-
kuun ottamatta.

38 Jarjestamisen ja tilaamisen erottaminen sosiaali- ja terveyspalvelutuo-
tannossa

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen puitelain mukaisen sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteistoiminta-alueen hallinto jarjestetdén erottamalla
palvelujen jarjestaminen ja palvelujen tuottaminen (vrt. tilaaja-tuottaja -
malli).

Jarjestamiskeskuksen tehtavat:

1) vastaa siita, ettd kuntien jarjestamissopimuksessa ilmaisema tahto
toteutuu

2) muuttaa kunnan tilauksen varsinaisten toimenpiteiden hankinnoiksi

3) huolehtii vastuullaan olevan palveluprosessin eri osien yhteen sovit-
tamisesta ja maarittelee eri palveluyksikéiden roolit ja keskinaisen
tyonjaon.

4) tekee tarvittaessa omistajille esityksia uusista palvelutarpeista ja tar-
vittavista rakennemuutoksista

5) seuraa ja raportoi omistajille palvelutuotannon toimivuudesta ja te-
hokkuudesta

Il LUKU KOKOUSMENETTELY

48 Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun otta-
matta kuntayhtyman toimielimissa.
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58 Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdéa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitamisesta.

5a8 Videoneuvottelukokoukset

Oulunkaaren yhtyméahallituksen kokoukset voidaan jarjestaa vi-
deoneuvotteluyhteydella tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvalitysta-
paa kayttaen.

Oulunkaaren yhtymahallituksen jasenet ja henkil6t, joilla on toimielimen
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, voivat osallistua kokoukseen
kayttden videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitys-
tapaa

Oulunkaaren varsinainen kokouspaikka on kuntayhtyméan toimiston
neuvottelutila. Kokoukseen voi osallistua myds seuraavista vi-
deoneuvotteluyhteydella:

lissa kunnanvirastolla

Pudasjarvellad kaupungintalolla

Utajarvella kunnanvirastolla

Vaalassa kunnanvirastolla

Simon kunnanvirastolla.

68 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitel-
tavat asiat (asialista). Esityslista lahetetadan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtyméahallituksen kokouskutsu on lahetettava viimeistaan viisi (5) péai-
vaa ennen kokousta sahkoisesti.

Lautakuntien kokouskutsu on lahetettdva viimeistdan viisi (5) paivaa
ennen kokousta kirjepostina.

78 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
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Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatko-
kokouksesta.

88 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kut-
suttava varajasen tilalleen. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asi-
an kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokokseen sitéa asiaa kasit-
telemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija tai toimielimen sihteeri voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

98 Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouk-
sen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi p&éattaéd ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

10 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavdna on johtaa asioiden kasittelya seka pitaéa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa va-
roituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkiloén, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

118 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteelli-
sid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja.

12 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksissa jasenten lisaksi lasnéolo- ja
puhe-oikeus:

e yhtymahallituksen kokouksessa yhtymavaltuuston puheenjohta-
jalla, varapuheenjohtajilla, jasenkuntien kunnanjohtajilla ja hallin-
tojohtajalla seka jarjestamiskeskuksen ylilaakarilla ja sosiaalijoh-
tajalla kutsusta.
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e palvelutuotantolautakunnan kokouksessa yhtyméahallituksen pu-
heenjohtajalla, jasenkuntien kunnanjohtajilla, kuntayhtyman joh-
tajalla, jarjestamiskeskuksen yliladkarilla ja sosiaalijohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeu-
desta paattaa asianomainen toimielin.

138 Yhtymahallituksen edustus muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaréata
myds yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

14 8 Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toi-
sin paata.

Yhtyméabhallitus:

Esittelijana yhtymahallituksen kokouksessa toimii kuntayhtyméan johtaja.
H&anen varahenkiléndéan toimii hallintojohtaja. Hallintojohtaja toimii yh-
tyméahallituksen sihteerina. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen,
toimii esittelijaind hanen sijaisekseen maarétty tai muu asianomaisen
toimielimen maaraama henkild. Yhtymahallitus voi erityisestd syysta
paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya.

Palvelutuotantolautakunta:

Esittelijana palvelutuotantolautakunnan kokouksessa toimivat perhe-,
terveys- ja vanhuspalvelujohtaja kukin alaisensa toimialan ja toiminnan
osalta. Yhteisten ja hallinnollisten asioiden esittelijand toimii terveys-
palvelujohtaja. Mikéli on epéaselvyyttd, kenelle asian esittely kuuluu,
esittelijan ratkaisee kuntayhtyméan johtaja. Palvelutuotantolautakunnan
sihteerind toimii tehtdvaan nimetty toimistosihteeri. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty tai
muu asianomaisen toimielimen maaraama henkild. Palvelutuotantolau-
takunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
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158§ Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai
muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi.

16 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa,
mitd yhtymavaltuuston tydjarjestyksessa maarataan.

17 8 Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja n&htavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitja. Poyta-
kirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poyta-
kirja tarkistetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimielimen paattdmana aikana
ja paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytéakirjaan merkitaan:

1. Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

lasna- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut
lasna;

seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatésehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka danestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eriava mielipide.

3. Laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta ndhtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.
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Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa vali-
tusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettdva seka tieto mahdollisesta oikeudenkayntimak-
susta.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikéa valitusta, on lii-
tettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

18 § Yhtymahallituksen ja palvelutuotantolautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavéksi voi paattad yhtyma-
hallitus, yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Asian ottamisesta palvelutuotantolautakunnan kasiteltavaksi voi péaéat-
tdd palvelutuotantolautakunta, palvelutuotantolautakunnan puheenjoh-
taja, perhe-, terveys- ja vanhuspalvelujohtaja kukin alaisensa toiminnan
osalta seka terveyspalvelujohtaja yhteisten ja hallinnollisten asioiden
osalta. Otto-oikeutta ei kayteta sosiaalihuollon yksiloon kohdistuvissa
paatoksissa.

198§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta ilmoitettava yhtymahallitukselle tai palvelutuotantolauta-
kunnalle sen maaradamalla tavalla niistd paatoksistad, jotka voidaan ot-
taa yhtymahallituksen tai palvelutuotantolautakunnan kasiteltavaksi.

Yhtymahallituksen alaisten viranomaisten paatoksista ilmoitetaan yh-
tymahallitukselle ja palvelutuotantolautakunnan alaisten viranomaisten
paatoksista ilmoitetaan palvelutuotantolautakunnalle.

lImoittaa ei kuitenkaan tarvitse sosiaalihuollon yksiloon kohdistuvia
paatoksia.
Yhtymahallitus tai palvelutuotantolautakunta voi lisaksi paattdd muista

asioista tai asiaryhmista, joista se ei kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
lahettamalla ote paatdksesta kuntayhtyman toimistoon. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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I LUKU KUNTAYHTYMAN TALOUS
208 Taloudellisuus, tehokkuus, tulosvastuu ja tarkoituksenmukaisuus

Toiminnot on jarjestettava siten, ettd vastuu tavoitteiden toteuttamises-
ta seka toiminnallisesta ettd taloudellisesta tuloksesta on selkea. Tu-
loksen arvioimiseksi kehitetdan mittareita ja kriteereita.

Toiminnasta vastuullisia tilivelvollisia ovat toimielinten jasenet ja asian-
omaisen toimialan johtavat viranhaltijat.

21§ Sisainen valvonta

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava
niin, ettd organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riit-
tava sisainen valvonta. Kukin toimielin ja vastuuhenkilo vastaa johta-
mansa toiminnon sisaisesta valvonnasta.

Sisdiseen valvontaan kuuluvat siséinen tarkastus, tarkkailu ja seuranta.
Sisainen tarkkailu on jatkuvaa toimintojen ja varainkayton kontrolloivaa
toimintaa virheiden, vaarinkaytosten ja vahinkojen ehkéaisemiseksi. Si-
sainen tarkastus on rahoitus- ja vaihto-omaisuuteen kohdistuvaa tar-
kastustoimintaa.

Toimielinten on nimettdva ensimmaisessa kokouksessaan toimikau-
dekseen tarkastajat keskuudestaan hallussaan olevan rahoitus- ja/tai
vaihto-omaisuuden seka riskien ja vakuuksien, samoin kuin viranhalti-
japaatosten tarkastajiksi. Yhtymahallituksen tehtdvana on valvoa mak-
satusta, maksatusjarjestelméan toimivuutta ja maksatuksen tietoturvaa.

Siséisen valvonnan suorittamiseksi laskujen vastaanottaja ja hyvaksya
ei saa olla sama henkild. Laskun hyvaksyjan on huolehdittava, etta las-
kussa on asianmukaiset tilimerkinnat ja muut laskutustiedot. Laskut tu-
lee toimittaa maksatukseen valittomasti hyvaksymisen jalkeen viivas-
tyskorkojen valttamiseksi.

Yhtyméahallitus hyvaksyy sisaisen valvonnan ohjeet.

228 Talousarvion taytantéonpano

Yhtymavaltuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtai-
set ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Yhtymavaltuusto paattaa, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat yh-
tymahallitusta ja muita kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus antaa talousarvion ja -suunnitelman laatimista varten
tarpeelliset ohjeet seka talousarvion hyvaksymisen jalkeen talousarvion
taytantdonpano-ohjeet.
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238 Kayttdsuunnitelma

Yhtymahallitus ja palvelutuotantolautakunta hyvéksyvat talousarvioon
perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttdsuunnitelmassa paatetddn yhty-
mavaltuuston hyvaksymien tehtdvien toteuttaminen ja jaetaan tavoit-
teet, maararahat ja tuloarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi.

Kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa yhtymahallitus
tai palvelutuotantolautakunta voi siirtdd edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

24 § Talousarvion seuranta

Yhtymahallitus antaa toiminta- ja talousraportointia koskevat ohjeet ja
toimittaa yhtymavaltuustolle kolme kertaa vuodessa talousarvion osa-
vuosikatsaukset.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelusopimukset tarkistetaan talousar-
vioraportointien yhteydesséa. Palvelutuotantolautakunta raportoi jarjes-
tamiskeskukselle nelja kertaa vuodessa palvelusopimusten ja talousar-
vion toteutumisesta. Mikali palvelutuotanto ei pysty vastaamaan mah-
dolliseen muuttuvaan kysyntdan, se tekee jarjestamiskeskuksel-
le/yhtymahallitukselle palvelusopimuksen muutosehdotuksen rapor-
toinnin yhteydessa.

Mikali palvelusopimusta muutetaan jarjestamiskeskuksen aloitteesta,
tapahtuu tama jarjestamiskeskuksen ja palvelutuotannon valisten neu-
vottelujen kautta. Jos palvelusopimusta muutetaan kesken talousarvio-
vuoden, on jarjestamiskeskuksen ja yhtymahallituksen otettava kantaa
siihen, miten muutos rahoitetaan. Tall6in tarkistetaan myds palvelualan
muiden tulosyksikdiden toteutumatilanne ja mahdollisuudet rahoittaa
toisaalla lisdantyneen kysynndn aiheuttama taloudellisen resurssin
puute toisaalla alentuneen kysynnan vapauttamilla resursseilla.

25§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle ta-
lousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muu-
toksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaiku-
tus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus méararahoihin.

26 § Hankinnat

Yhtymahallitus paattédéa vuosittain talousarvion taytantdonpanon yhtey-
dessa hankintarajat. Hankinnat suoritetaan hankintaohjeen mukaisesti.
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27 8 Kayttdomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista paattdd yhtymavaltuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti yhtyméhallitus.

Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnissa yhty-
méabhallitus voi siirtdéa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja vi-
ranhaltijoille.

28 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Kaytto-
omaisuuden perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankinta-
menoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden poh-
jalta yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhméakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

29 § Rahatoimen hoitaminen

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamista sek& lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa  koskevista periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa anto-
lainojen ja vieraan paaoman muutoksista. Kuntayhtyman saatavien ti-
leista poistamisesta ja perinnasta luopumisesta sek& muista rahoituk-
seen liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa
toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille.

308 Maksujen maaradminen

Yhtymahallitus paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja nii-
den yksityiskohtaisten perusteiden maaraamisesta yhtymahallitus voi
siirtda toimivaltaa palvelutuotantolautakunnalle.

318§ Riskienhallinta

Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovit-
tamisesta seka paattdd kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuut-
tamisesta. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.



Sivu 14/ 23

IV LUKU HENKILOSTON TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

328 Esimiesten yleiset tehtavat

Esimiesasemassa olevan tehtavand on sen lisaksi, mitd muualla on
maaratty:

1. Johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etté talousarviossa
ja -suunnitelmassa seké palvelusopimuksissa asetetut tavoitteet
saavutetaan

Toimia tydnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa.

3. Vastata siséisen valvonnan jarjestamisesta ja yhtyméahallituksen
hyvaksyman sisaisen valvonnan ohjeen noudattamisesta johta-
mansa toiminnan osalta.

4. Vastaa tarpeellisesta palvelualojen, palveluprosessin ja toimin-
tayksikdiden valisesta ja sisaisesta yhteistoiminnasta, ulkoisesta
ja siséisesta viestinnasta ja kehittamisesta seké tyoyhteisénsa hy-
vinvoinnista.

N

338 Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat

Yhtymahallitus paattdd kuntayhtyman johtajan ja hallintojohtajan keski-
naisen tyonjaon, ratkaisuvallan ja sijaisuusjarjestelyt.

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on johtaa ja kehittdd kuntayhtymaa
tuloksellisesti yhdessa jasenkuntien kanssa asetettujen tavoitteiden
pohjalta. Han ohjaa ja yhteen sovittaa osaltaan kuntayhtyman toimi-
alaan kuuluvien sosiaali- ja terveyspalvelujen, kuntapalvelutoimiston ja
elinkeino/aluekehittamisen toimintaa.

Kuntayhtyman johtaja maarittdd kirjallisesti palvelujohtajien keskeiset
tehtavat ja tulostavoitteet vuosittain kaytavien kehityskeskustelujen yh-
teydessa.

Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen esittelijana.

Hallintojohtajan tehtdvana on johtaa kuntayhtyman toimistoa ja seudul-
lista kuntapalvelutoimistoa. Hallintojohtaja toimii kuntayhtyman johtajan
sijaisena. Hallintojohtaja vastaa yhtymavaltuuston ja -hallituksen paa-
toksien valmistelusta ja taytantdonpanotehtavista seka taloushallinnos-
ta.
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Jarjestamiskeskuksen asiantuntijoiden ja palvelualojen johtajien tehtéa-

vat

Jarjestamiskeskus:

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on kuntien kanssa kaytavien neuvot-
telujen perusteella ohjata ja yhteen sovittaa sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen jarjestamistd, talouden seurantaa ja niihin liittyvaa paatoksentekoa
kuntayhtymassa.

Ylilaakari toimii jarjestamiskeskuksessa terveydenhuollon asiantuntija-
na ja vastaa osaltaan kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamissopimuksessa ilmaistun ja yhtymahallituksen paattaman
tahdon toteutumisesta. Ylilaakari vastaa jarjestamiskeskuksessa yhteis-
toiminta-alueen terveyspalvelujen jarjestamisesta siten, ettd palvelujar-
jestelma kehittyy tavoitteellisesti jatkuvasti rakenteiltaan uusiutuvaksi,
asiakaslahtoiseksi, laadukkaaksi ja kustannustehokkaaksi.

Sosiaalijohtaja toimii jarjestamiskeskuksessa sosiaalihuollon ja sosiaa-
litybn asiantuntijana ja vastaa osaltaan kuntien sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujen jarjestamissopimuksessa ilmaistun ja yhtymahalli-
tuksen paattdman tahdon toteutumisesta. Sosiaalijohtaja vastaa jarjes-
tamiskeskuksessa yhteistoiminta-alueen sosiaalipalvelujen jarjestami-
sestd siten, ettd palvelujarjestelma kehittyy tavoitteellisesti jatkuvasti
rakenteiltaan uusiutuvaksi, asiakaslahtoiseksi, laadukkaaksi ja kustan-
nustehokkaaksi.

Yliladkari ja sosiaalijohtaja osallistuvat tarvittaessa kuntien sopimusoh-
jausjohtoryhmatydskentelyyn.

Palvelualojen johtajat
Perhepalvelujohtaja:

Perhepalvelujen ydinprosessin kokonaisvaltainen, tehokas ja tulosvas-
tuullinen johtaminen siten, ettd toiminta toteuttaa perhepalveluille ase-
tettua visiota ja strategisia tavoitteita. Perhepalvelujohtaja vastaa siita,
ettd perhepalvelut tuotetaan yhdenmukaisin toimintaperiaattein kaikilla
yhteistoiminta-alueen palvelualueilla. Perhepalvelujohtaja huolehtii
perhepalvelujen sisdisen synergian hyoddyntadmisesta ja yhteistyosta
muiden palvelualojen, viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Perhepalvelujohtaja toimii sosiaalilainsdadannon edellyttdma-
na sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana, seudullisena perhepalvelu-
jen palvelujohtajana, yhden palvelualueen perhepalveluista vastaava-
na. Perhepalvelujohtaja huolehtii perhepalvelujen strategisesta ja ope-
ratiivisesta johtamisesta yhdessa alueellisten vastuuhenkildiden kans-
sa.
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Terveyspalvelujohtaja:

Terveyspalvelujen ydinprosessin kokonaisvaltainen, tehokas ja tulos-
vastuullinen johtaminen siten, ettd toiminta toteuttaa terveyspalveluille
asetettua visiota ja strategisia tavoitteita. Terveyspalvelujohtaja vastaa
siita, ettd terveyspalvelut tuotetaan yhdenmukaisin toimintaperiaattein
kaikilla yhteistoiminta-alueen palvelualueilla. Terveyspalvelujohtaja
huolehtii terveyspalvelujen siséisen synergian hyddyntamisesta ja yh-
teistydsta muiden palvelualojen, viranomaisten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Terveyspalvelujohtajan tehtaviin sisaltyvéat kansan-
terveyslain mukaiset johtavan laakarin tehtavat. Terveyspalvelujohtaja
toimii terveyspalvelujen seudullisena palvelujohtajana ja yhden palve-
lualan terveyspalveluista vastaavana. Terveyspalvelujohtaja huolehtii
terveyspalvelujen strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta yhdessa
alueellisten vastuuhenkildiden kanssa.

Vanhuspalvelujohtaja:

Vanhuspalvelujen ydinprosessin kokonaisvaltainen, tehokas ja tulos-
vastuullinen johtaminen siiten, ettd toiminta toteuttaa vanhuspalveluille
asetettua visiota ja strategisia tavoitteita. Vanhuspalvelujohtaja vastaa
siita, ettd vanhuspalvelut tuotetaan yhdenmukaisin toimintaperiaattein
kaikilla yhteistoiminta-alueen palvelualueilla. Vanhuspalvelujohtaja
huolehtii vanhuspalvelujen siséisen synergian hyddyntamisesta ja yh-
teistydsta muiden palvelualojen, viranomaisten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Vanhuspalvelujohtaja toimii palvelualansa seudulli-
sena palvelujohtajana ja yhden palvelualueen vanhuspalveluista vas-
taavana. Vanhuspalvelujohtaja huolehtii vanhuspalvelujen strategisesta
ja operatiivisesta johtamisesta yhdessa alueellisten vastuuhenkiléiden
kanssa.

358 Henkil6ston tehtavat
Henkiloston keskeiset tehtavat ja tulostavoitteet maaritellaan kirjallisesti
esimiehen ja alaisen véahintdan kerran vuodessa kdyman kehityskes-
kustelun yhteydessa.
Tehtavakuvaukset maaritellaan virkojen ja toimien perustamisen yhtey-
dessa ja tarkistetaan henkil6- ja/tai tehtavamuutosten yhteydessa.

36 8§ Johtoryhmatydskentely
Kuntayhtyman johtaja nime&a kuntayhtyman johtoryhman ja maaraa
sen tehtavat. Perhe-, terveys- ja vanhuspalvelujohtajat maaraavat toi-

mialojensa johtoryhmien kokoonpanot ja niiden tehtéavat.

Johtoryhmissé on henkildston nimeama henkiléston edustaja.
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Johtoryhmien tehtavana on

1. tukea johtoa toiminnan kehittdmisessa seka osallistua tarvittaessa
asioiden valmisteluun

2. valmistella strategiset linjaukset

3. kasitella useampaa yksikkda koskevia henkilostoasioita seka toi-
minnallisia, taloudellisia ja organisaation muodostamiseen liittyvia
asioita.

V LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

378 Luvun maaraysten soveltaminen
Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on
sédadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai
muussa laissa, paattdad yhtymahallitus, ellei laissa ole toisin saadetty
tai hallintosaanndssé taikka muussa johtosaanndssa muuta maaratty.

388 Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttami-
sesta tydsuhteeksi paattaa yhtymahallitus.

Edella momentissa 1 mainittuja maarayksid noudatetaan soveltuvin
osin myos tydsuhteisiin.
398 Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvé&n& on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan.

Edella momentissa 1 mainittuja maarayksid noudatetaan soveltuvin
osin myos tydsuhteisiin.

40 § Henkil6ston kelpoisuusehdot
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkiloston ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista

riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8 3 mom. mu-
kaisesti.
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41 8 Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraddminen

Yhtyméavaltuusto valitsee
e kuntayhtyman johtajan

Yhtymahallitus valitsee

e hallintojohtajan
sosiaalijohtajan
ylilaékarin
perhepalvelujohtajan
terveyspalvelujohtajan
vanhuspalvelujohtajan
hankintapaallikon
henkilostopaallikon
taloussihteerin

Palvelutuotantolautakunta valitsee
e sosiaali- ja terveyspalvelujen lahiesimiehet

Kuntayhtyman johtaja valitsee
e maaraaikaisen projektihenkildston

Hallintojohtaja ja palvelujohtajat valitsevat alaisensa henkildston.

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

42 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 24 8:ss& tarkoitetuissa tapauksissa paattad yh-
tymahallitus tai se viranomainen, joka paattad molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

Viranhaltijan siirtamisestéa toiselle palvelualalle paattdd kuntayhtyman
johtaja.

Ylla olevaa sovelletaan myos tydsuhteisiin.

43 § Virka- ja ty6vapaa
Jollei 44. pykalastd muuta johdu, yhtyméahallitus ja palvelutuotantolau-
takunta paattavat alaisensa henkiloston virka- ja ty6vapaan myontami-

sesta.

Sijaisen maaréa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai
tydvapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.
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Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan myontamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pi-
tamisen kieltamisestd paattdd yhtymahallitus. Sivutoimiluvista ja -
ilmoituksista pidetdan luetteloa, joka vuosittain toimitetaan tiedoksi yh-
tymahallitukselle

Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattdd se viranomai-
nen, joka valitsee palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisestéa ja lomauttamisesta paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

Viranhaltijan ratkaisuvalta henkildstfasioissa

Kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, palvelujohtajat ja lahiesimiehet
paattavat alaisiaan koskevat, seuraavat henkilostbasiat:

1.
2.

myontavat vuosiloman

myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen vi-
ranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus.

. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntai-

tyohon seké varalla oloon,

. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta ja tervey-

dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta seka

. paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta.

Kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja ja palvelujohtajat:

6.

© 0o

paattavat henkiloston palkan vahvistamisesta yhtymahallituksen oh-
jeiden ja maaraysten mukaisesti lukuun ottamatta yhtyméahallituksen
valitsemia henkil6itd, joiden palkasta paattaa yhtymahallitus,

. mybntavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyélo-

man enintaédn vuodeksi,

. myontavéat henkildkunnan kokemuslisét,
. antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virkamatkamaara-

yksen.
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VILUKU MUUT MAARAYKSET

48 § Tiedottaminen

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa yhtyméahallitus, joka hyvéksyy ylei-
set ohjeet kuntayhtyman tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedot-
tamisesta vastaavista kuntayhtyman viranhaltijoista.

49 § Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaiden aloitteet

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitetta-
va yhtymavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyistd kuntayhtyman toimintaa koskevista aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista. Yhtymavaltuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Yhtyméahallituksen tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti
esitettava tiedot yhtymahallitukselle sen paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasitel-
tavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kulu-
essa aloitteen tekemisesta, sen arvioitu kasittelyaika ja keneltad saa li-
sétietoja aloitteen kasittelysta.

50 8 Lausuntojen antaminen ja esitysten tekeminen

Yhtymahallitus antaa kuntayhtym&n nimissa lausunnot ja tekee esityk-
set kaikista niista asioista, joilla on olennaista merkitysta kuntayhtyman
kehittamisen ja toiminnan kannalta.

Yhtymahallitus voi siirtd& muilta osin lausuntojen antamista ja esitysten
tekemista kuntayhtyman johtajan tehtavaksi.

518 Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavéat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai yhtymahallituksen puheenjohtaja
tai muu hallituksen nime&dma henkil6. Toimialaa koskevissa asioissa
sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa hallintojohtaja, jar-
jestamiskeskuksen yliladkari tai sosiaalijohtaja tai asiaa valmistellut
muu viranhaltija tai yhtymahallituksen tai palvelutuotantolautakunnan
maaraama muu viranhaltija.
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Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa yhtymahallituk-
sen puolesta kuntayhtymajohtaja tai hanen estyneena ollessa hallinto-
johtaja seka toimialaansa koskevissa asioissa jarjestamiskeskuksen yli-
laékari tai sosiaalijohtaja, tuotanto-organisaation perhe-, terveys- ja
vanhuspalvelujohtaja tai yhtymahallituksen maarddma muu viranhaltija.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Sisaisen valvonnan ohjeissa annetaan tarvittaessa lisdmaarayksia ni-
menkirjoitusoikeudesta seké asiakirjojen allekirjoittamisesta.

Asiakirjojen lunastus

Yhtymahallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suo-
ritettava kuntayhtymalle lunastusta.

Muu ohjeistus

Yhtymahallitus valvoo ja antaa ohjeet sisdisen valvonnan toteuttami-
sesta, talousarvion taytantdonpanosta ja muista tarpeellisiksi katsomis-
taan seuranta- ja valvontamenetelmista.

Toimikunnat ja tyéryhmaét

Yhtymahallitus asettaessaan toimikuntia, ohjaus- tai tyoryhmia seka
kuntayhtyman johtaja asettaessaan ty6- ja ohjausryhmié paattaa niiden
tehtavat, toimiajat, esittelijat ja sihteerit.

TARKASTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetd&n niin, etta ul-
koinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajar-
jestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdédn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain ja tdméan sddnn6n mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan jarjes-
tAmisesta vastaa yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.
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56 8§ Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakuntaan kuuluu yksi jasen ja henkil6kohtainen varajasen
jokaisesta jasenkunnasta. Jasenista maaratdan puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja, joiden tulee olla yhtymavaltuutettuja.

57 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja vi-
ranhaltijoilla on velvollisuus olla I&asna lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosédanndén maarayksia.
Esittelijasta paattaa lautakunta.

58 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mita kuntalain 71 ja 75 §:ssa saadetaan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voima-
varat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilin-
tarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
valvonnan tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

59 § Tilintarkastajan valinta

Yhtyméavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikaut-
taan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yh-
den JHTT-yhteison.

60 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastusta-
van kanssa.
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618 Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-
tushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maardamalla tavalla.
Kuntalain 73 8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle teh-
daan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Yhtymahallitukselle an-
nettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena yhtymahallituksen puheenjoh-
tajalle ja kuntayhtymajohtajalle.

62 8 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssa mainitun lisdksi esi-
tettava lausunto 73 §8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa
esitetaan myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

63 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintar-
kastuskertomuksen valtuustokasittelyd arvionsa yhtymavaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edel-
lisena vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskerto-
muksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista
selityksista ja yhtyméhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittdd yhty-
mavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



