OULUNKAAREN KUNTAYHTYMÄN MERKKIPÄIVÄSÄÄNTÖ
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1. Oulunkaaren kuntayhtymä muistaa luottamushenkilöitään seuraavasti:

1.1. Syntymäpäivät 50 v ja 60 v

Annettava lahja määräytyy luottamushenkilönä palveltujen vuosien mukaan:

• alle 10 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 100 €

• 10- 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 150 €

• yli 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 200 €

Kuntayhtymän viiri luovutetaan 60–vuotispäivän yhteydessä.

1.2. Syntymäpäivät 70 v ja siitä eteenpäin

Muistaminen tapahtuu kuntayhtymän johtajan erillispäätöksellä. Mikäli ko. henkilö on merkkipäivänään luottamustoimessa, noudatetaan samaa sääntöä kuin 50- ja 60–vuotispäivien yhteydessä.

2. Oulunkaaren kuntayhtymä muistaa virka- tai työsuhteessa olevia työntekijöitään merkkipäivinä seuraavasti:

2.1. Syntymäpäivät 50 v ja 60 v

Lahja määräytyy palveluksessa olovuosien mukaan, palvelusaikaan lasketaan kuntayhtymän työn

lisäksi palvelusaika jäsenkunnassa:

• alle 5 vuotta: kukat

• 5 - 10 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 100 €

• 10 - 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 150 €

• yli 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 200 €

Kuntayhtymän viiri luovutetaan yli 5 vuotta palvelleelle, pääsääntöisesti 60-vuotispäivän yhteydessä. Mikäli henkilö ei juhli merkkipäiväänsä, esimies luovuttaa hänelle em. lahjat sopivaksi katsomassaan tilaisuudessa. Merkkipäivät ovat palkallisia. Jos päivä osuu vapaapäivälle, tulee siitä oikeus palkalliseen ylimääräiseen vapaaseen.

2.2. Eläkkeelle jäänti

Lahja määräytyy palveluksessa olovuosien mukaan, palvelusaikaan lasketaan kuntayhtymän työn

lisäksi palvelusaika kuntayhtymän jäsenkunnassa:

• alle 5 vuotta: kukat

• 5 - 10 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 100 €

• 11- 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 150 €

• yli 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 200 €

Kuntayhtymän viiri luovutetaan eläkkeelle jäännin yhteydessä 5 vuoden palvelun jälkeen, ellei sitä

ole luovutettu merkkipäivän yhteydessä. Eläkkeelle siirtyjälle järjestetään läksiäistilaisuus kahvitarjoiluineen lähimmässä työyhteisössä normaalina työaikana; käytännön järjestelyistä vastaa asianomainen palvelualue.

2.3. Palvelussuhteen päättyminen

Läksiäislahja määräytyy palveluksessa olovuosien mukaan, palvelusaikaan lasketaan kuntayhtymän

työn lisäksi palvelusaika kuntayhtymän jäsenkunnassa:

• 1- 5 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 50 €

• 6 - 10 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 100 €

• 11- 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 150 €

• yli 20 vuotta: kukat ja lahja yhteisarvoltaan 200 €

Lisäksi kuntayhtymän viiri luovutetaan yli 5 vuotta kuntaa palvelleelle.Työpaikkaa vaihtavalle järjestetään läksiäistilaisuus kahvitauon puitteissa lähimmässä työyhteisössä normaalina työaikana; käytännön järjestelyistä vastaa asianomainen palvelualue.

3. Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit

Yli 30 vuoden toiminnasta kunnallisissa luottamustoimissa, kunnallisessa virassa tai työsuhteisessa tehtävässä voidaan luovuttaa Suomen kuntaliiton kultainen ansiomerkki. Merkkien jako suoritetaan vuosittain erikseen sovittavassa tilaisuudessa.

4. Kuolemantapaus ja hautajaiset

Kuntayhtymän palveluksessa olevan henkilön muistoa kunnioitetaan kuolinpäivänä työpisteen suruliputuksella ja omaisille lähetettävillä kukilla. Kuntayhtymän osallistuessa virallisesti henkilökuntaan kuuluvan tai luottamushenkilön hautajaisiin haudalle tilataan kukkalaite. Ns. hiljaiset hautajaiset huomioidaan surunvalitteluadressilla, ellei omaisten tahdosta muuta johdu.

Kuntayhtymän palveluksesta eronneen henkilön poismenoa kunnioitetaan esimiehen harkinnan mukaan surunvalitteluadressilla.

Lähiomaisen kuolema

Kuntayhtymän palveluksessa olevan henkilön tai luottamushenkilön lähiomaisen muistoa kunnioitetaan omaisille lähetettävillä kukilla.

5. Yhdistysten ja yritysten merkkipäivien huomioiminen

Paikallisia yhdistyksiä muistetaan yhdistyksen tai järjestön 25-, 50-, 75- ja 100-vuotisjuhlien yhteydessä, mikäli kuntayhtymä saa tilaisuuteen virallisen kutsun. Kukkien ja muistolahjan arvo 50-100 €, tason harkitsee kuntayhtymän johtaja tapauskohtaisesti.

6. Yhteisiä määräyksiä

Luottamushenkilöiden merkkipäivämuistaminen veloitetaan yhtymähallituksen menoista ja henkilöstön merkkipäivämuistaminen veloitetaan henkilöstöhallinnon menoista. Henkilöstöpalvelut valmistelee vuosittain hallintokunnille luettelot merkkipäivien viettäjistä.

Tämän säännön määräyksistä voidaan poiketa yhtymähallituksen erillispäätöksellä. Rahamääriä

tarkistetaan tarvittaessa.
